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AUDITTJEKLISTE

ISO 45001 - Safety Management System

Start din rejse mod fremragende kvalitet i dit sikkerhedsarbejde!

Det farste skridt mod ISO 45001-certificering er at gennemfgre en komplet
sikkerhedsaudit i hele din organisation. Derfor denne simple tjekliste, s du kan begynde at
forstd omfanget og fa en overordnet forstaelse af de milepeele, din organisation skal na.

Find en komplet liste over ISO 45001's standarder og klausuler pa ISO’s hjemmeside.
Nedenstaende tjekliste repreesenterer det store billede i arbejdet med en ISO 45001
certificering.

ISO 45001 tjekliste i relation til audits

Har vi fastslaet eksterne og interne problemer, der pavirker vores
arbejdsmiljgresultater?

Forstar vi medarbejdernes og andre interessenters behov og forventninger?

Da vi fastlagde omfanget af arbejdsmiljgledelsessystemet, overvejede vi:

Spergsmalene rejst under punkt 4.1

Kravene anfagrt under punkt 4.2

Det planlagte eller udferte arbejde i forbindelse med disse aktiviteter

www.ecoonline.com/da



https://www.iso.org/standard/63787.html
https://www.ecoonline.com/da/

Klausul 5: Lederskab

Har ledelsen vist lederskab/engagement i vores
arbejdsmiljgledelsessystem ved at:

Fastsla eksterne og interne forhold, der pavirker vores arbejdsmiljgresultater?

Vise ansvarlighed for alle arbejdspladsrelaterede tiltag, sundheds-
aktiviteter samt resultater inden for arbejdsmiljg og sikkerhed

Sikre at vores arbejdsmiljgpolitik og malsaetninger er i overensstemmelse med
vores organisations overordnede retning

Integrere vores arbejdsmiljgkrav i organisationens daglige processer

Sikre at alle ressourcer er let tilgeengelige

Kommunikere vigtigheden af arbejdsmiljgledelse til hele organisationen

Yde vejledning og stotte til de ansattes bidrag

Fremme lgbende forbedringer

Styrke udviklingen af relevante ledelsesroller til at demonstrere deres lederskab

Udvikle, lede og fremme en kultur med fokus pa sundhed og sikkerhed i
arbejdsmiljget

Sikre, at medarbejderne ved, at de vil blive anerkendt - ikke straffet - for
at rapportere haendelser, farer og risici

Etablere og implementere processer der fremmet medarbejderhgringer og delta-
gelse i arbejdet

Oprette sundheds- og sikkerhedsudvalg

Sike at ansvarsomrader tildeles, kommunikeres og dokumenteres

Opseette feedback loops og rapporteringssystem mhp. at dokumentere succes
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Afstemmme mal med juridiske retningslinjer

Fastlaegge kompetencekrav og treeningsbehov ved at oprette treeningsforlgb og
evaluere disse traeningsprogrammer lgbende

Anlaegge og implementer kontrolforanstaltninger

Undersgge haendelser og afvigelser for derefter fastleegge korrigerende
handlinger

Klausul 6: Planlaegning

Har vi overvejet de problemstillinger, der er anfgrt under punkt 4.1, de krav der er
neevnt i 4.2 samt omfanget af 4.3 for at:

Sikre, at vores arbejdsmiljgstyringssystem kan oprettes og lebende forbedres

Bygge et simpelt og skalerbart risikostyrings- og fareidentifikationssystem

Skitsére og dokumentere hvem der er ansvarlige, og hvad de er ansvarlige for

Serge for at alle politikker og procedurer er opdaterede og lettilgeengelige

Forebygge eller reducere ugnskede folgevirkninger

Fastleeg risici og muligheder baseret pa arbejdsmiljget, driften samt
juridiske krav

Bygge et system, der sikrer, at eendringer - planlagte savel som ikke
planlagte - sker pa en kontrolleret made

Etablere, implementere og lebende vedligeholde proaktive processer til fareiden-
tifikation

Inkluder sociale faktorer som arbejdsbyrde, arbejdstider, repressalier,
chikane eller mobning, lederskab og kultur i ovenstaende processer

Identificér personer med adgang til arbejdspladsen og deres aktiviteter -
herunder arbejdstagere, entreprenerer, besggende og andre personer

Identificer dem i neerheden af arbejdspladsen, der kan blive pavirket af vores
aktiviteter
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Serg for at alle juridiske dokumenter er opdaterede og lettilgeengelige

Klausul 7: Support

Vi statter vores team i forfelgelsen af vores arbejdsmiljg og sikkerhedsmal ved at:

Etablere, implementere og vedligeholde lgbende forbedringer af vores arbejds-
miljgstyringssystem

Kortleegge de ngdvendige kompetencer der kreeves for hver rolle

Sikre at medarbejderne er kompetente baseret pa deres uddannelse, traening
eller erfaring

Etablere de ngdvendige foranstaltninger i henhold til at tiloyde og
vedligeholde den ngdvendige uddannelse

Opbevaring og opdatering af relevante dokumenter som bevis for kompetence

Har vi gjort medarbejderne opmaerksomme pa:

Vores arbejdsmiljg og sikkerhedspolitikker samt -mal

Deres rolle i vores arbejdsmiljg og sikkerhedsmal

Fordele ved forbedret arbejdsmiljg og sikkerhedsresultater

De potentielle konsekvenser ved ikke at overholde reglerne

Eventuelle heendelser samt resultaterne af undersogelser i relation til de
specifikke haendelser

Eventuelle farer, risici eller handlinger der er relevante i relation til disse

Deres ret - som ansatte - til at fjerne sig fra farlige situationer og de korrekte
procedurer for at geore dette
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Sikrer vi, at vi kommunikerer korrekt ved at:

Dokumentere alle oplysninger der kreeves i henhold til ISO 45001

Oprette, implementere og vedligeholde processer, der er nadvendige for intern og
ekstern kommunikation i relation til arbejdsmiljgledelsessystemet

Afklare og dokumentere “hvem der er, hvad der er, hvor der er, hvornar der er
samt hvordan der er” etableret involvering i systemerne

Tage hensyn til diversitetsaspekter - eksempelvis kan, sprog, kultur,
leesefeerdigheder og handicap - gennem kortleegning af kommunikationsbehov

Opbevaring af alle nedvendige dokumenter - herunder sikring af at de er
opdaterede og tilgeengelige

Beskyttelse af dokumenter mod tab af fortrolighed, ukorrekt brug eller tab af
integritet

Klausul 8: Drift

Har vi etableret, implementeret, kontrolleret og vedligeholdt de processer, der er
ngdvendige for at opfylde kravene til arbejdsmiljgstyringssystemet ved at:

Vedligeholde dokumenterne - vi skal have tillid til, at processerne er blevet
efterlevet og udfert som planlagt

Tilpasning af vores arbejde til vores medarbejdere

Har vi etableret, implementeret, kontrolleret og vedligeholdt de processer, der er

ngdvendige for at opfylde vores krav til arbejdsmiljgstyringssystem ved at:

Eliminere farer

Erstatte eksisterende ressourcer med mindre farlige processer, operationer,
materialer eller udstyr

Bruge tekniske kontroller og omorganisering af arbejdet

Bruge administrative kontroller, herunder treening
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Bruge adeekvat personligt sikkerhedsudstyr

Dokumentere processer der sikrer, at eventuelle sendringer - dvs. placeringer,
forhold, udstyr, personale, juridiske krav - handteres pa en kontrolleret made?

Koordinere indkabsprocesser der identificerer farer, vurderer pa disse samt kon-
trollerer arbejdsmiljerisici, der opstar ved samarbejde med eksterne?

Sikre at vores outsourcingaftaler er i overensstemmelse med eventuelle lovkrav
og med vores arbejdsmiljgmal?

Etablere, implementere og vedligeholde processer, der er ngdvendige for at
reagere pa potentielle ngdsituationer?

Udfare treening, opleering og test i relation til procedurene?

Vedligeholde og opbevare dokumenter i relation til disse procedurer?

Klausul 9: Evaluering af praestation

Har vi besluttet:

Hvilke metoderne til overvagning, maling, analyse og preestationsevaluering der
skal anvendes?

Hvilke kriterier vi vil evaluere vores arbejdsmiljgresultater ud fra

Retningslinjer for kalibrering af det nedvendige udstyr

Hvornar overvagningen og malingen skal udfgres

Hvilke data der vil blive analyseret, evalueret og formidlet

Hvor alle test-, certificerings- og verifikationsdokumenter opbevares

Har vi de ngdvendige processer og dokumenter i relation til at:

Fastlaegge hyppigheden og metoderne til evaluering
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Evaluere overholdelse og handle pa resultaterne, hvis det er ngdvendigt

Forsta hvorvidt juridiske krav til enhver tid overholdes

Udfgre interne revisioner med planlagte intervaller samt med objektive og
upartiske revisorer?

Har vi gjort resultaterne af alle revisioner tilgeengelige for interessenter og alle
interesserede parter?

Foretager vi foranstaltninger for at lgse eventuelle problemer?

Har vi opbevaret og opdateret alle revisionsdokumenter?

Har vi oprettet et system, der gor topledelsen i stand til at gennemga vores
arbejdsmiljgledelsessystem med planlagte intervaller?

Kommunikerer vi revisionsresultaterne til arbejdstagere og andre interesserede
parter - herunder ogsa kommunikation af muligheder for forbedringer?

Klausul 10: Forbedringer

Har vi fastlagt muligheder for forbedringer og implementeret ngdvendige
foranstaltninger for at realisere eventuelle forbedringer?

Har vi processer pa plads til at rapportere, undersgge og handle pa heendelser og
afvigelser?

Nar heendelser eller afvigelse indtreeffer, gor vi falgende:

Handler rettidigt

Handler passende

Leerer og handler sa det ikke sker igen

Maler vores reaktion og find mader at forbedre os pa
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Opbevarer vi dokumenter, der viser:

Heendelsernes eller afvigelsernes art

De efterfglgende handlinger, der er foretaget

Resultaterne og effektiviteten af eventuelle handlinger

Forbedrer vi labende vores arbejdsmiljgstyringssystem ved at:

Forbedre arbejdsmiljg- og sikkerhedsydelser

Fremme en kultur med fokus pa sundhed og sikkerhed

Opmuntre til og belenne medarbejdernes deltagelse

Kommunikere relevante resultater af lsbende forbedringer til vores medarbejdere

Vedligeholde og opbevare dokumenter der beviser vores lgbende forbedringer

Vil du leere preecis de trin,
du skal fglge for at blive

O] EcoOnline ISO 45001~ certificeret?

Se vores webinar:
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